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RASEINIU R. VIDUKLES SIMONO STANEVICIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
LORETOS URBONIENES PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Raseiniy r. Viduklés Simono Staneviciaus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama vadovy grupei, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: koordinuoti ir kontroliuoti Raseiniy r. Viduklés Simono
StaneviCiaus gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vykdancio ikimokyklinio ugdymo
programg ir Gyliy skyriaus, vykdan&io ikimokyklinio ugdymo programa ugdymo procesa, ji
planuoti, riipintis vaiky saugumu, organizuoti ir priZitréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio
personalo darba.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Raseiniy r. Viduklés Simono

StaneviCiaus gimnazijos direktoriui.

5 II SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo staZas arba
magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. analogi$ka darbo patirtis;

5.4. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybines lietuviy
kalbos mokeéjimo kategoriju, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.5. mokejimas naudotis informacinémis technologijomis (EDCL paZyméjimas —
privalumas) ir gebéjimas dirbti jvairiomis kompiuterinémis programomis (Office 365 —
privalumas).

5.6 atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus suteikiant teise dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,RIBOTO NAUDOJIMO*.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir i§manyti:

6.1. Svietimo politika, ikimokyklinio, ugdymo veiklos planavimg ir jgyvendinima;

6.2. ikimokyklinio ugdymo kultiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;
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6.4. ikimokyklinio ugdymo veiklos Isivertinimo organizavima ir gauty duomeny
panaudojimg veiklai tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukima j Raseiniy r. Viduklés Simono
StaneviCiaus gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus, ugdymo programy
valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. vaiky saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. tévy (globéjy, ripintojy) informavimg ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimga ir saugumo uZtikrinima;

6.11.Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi&iaus gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus
ir Gyliy skyriaus pagrindines struktiiras, profilius bei specializacijas.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymai ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikatg;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. 8iuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.).

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. organizuoti Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevitiaus gimnazijos ikimokyklinio
ugdymo programy kokybiska vykdyma:

8.2. organizuoti priskirty veikly planavima;

8.3. organizuoti metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

8.4. inicijupti ugdymo inovacijy diegima, jy aptarimus;

8.5. orgénizuoti vaiky prevencing veikla, bendradarbiavimg su institucijomis, atsakingomis
uz vaiky prevencing veiklg;

8.6. orgar'lizuoti bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

8.7. teikti ugdymo(si) formy pasirinkimo pasitila;
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8.8. organizuoti ugdymo(si) pagalbos teikima;

8.9. organizuoti pedagoginj tévy Svietimg;

8.10. organizuoti ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy vykdyma, rengti
ugdymo veiklos tvarkaras¢ius ir prizitiréti uZsiémimo tvarkara$¢iy vykdyma;

8.11. vykdyti ikimokyklinio ugdymo programos prieziiirg;

8.12. inicijuoti ikimokyklinio ugdymo projekty rengima ir jgyvendinima;

8.13. priZitiréti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojan¢iy dokumenty vykdyma;

8.14. prizidréti ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi (rastu informuoti gimnazijos direktoriy apie darbo drausmés paZzeidimus);

8.15. inicijuoti darbo grupiy sudarymg ir koordinuoti jy veiklg;

8.16. koordinuoti darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniais vaikais;

8.17. koordinuoti ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus jsivertinimo veikla;

8.18. koordinuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

8.19. stebeti ir analizuoti ugdymo proceso rezultatus, poky&ius, su jais supazindinti
gimnazijos bendruomene;

8.20. teikti gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo proceso organizavima;

8.21. dalyvauti gimnazijos strateginio plano, mety veiklos programos rengime, teikti
pasiilymus ruoSiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus Raseiniy r. Viduklés Simono
StaneviCiaus  gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus veikla
reglamentuojancius dokumentus;

8.22. rengti ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus ménesio veiklos planus;

8.23. sudaryti pedagogy darbo grafikus,

8.24. paruosti ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus dokumentus perduoti
gimnazijos archyvui.

8.25. rengia ir teikia ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus dokumentus
elektroniniy dokumenty valdymo sistemoje DVS gimnazijos administracijai.

8.26. Ne reCiau nei 2 kartus per savaite (po 4 val.) vykdyti savo pareigas ir su jomis
susijusia veikla Gyliy skyriuje.

8.27. pildyti ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus darbuotojy darbo laiko
apskaitos Ziniarastj personalo valdymo sistemoje.

8.28. pateikti ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus vaiky ir pedagogy
duomenis jkélimui j duomeny baze, uztikrinti teikiamy duomeny teisinguma.

8.29. teikti gimnazijos direktoriui siilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy skyriaus veiklos
gerinimo.

8.30. laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.
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8.31. vykdyti kitus teisétus gimnazijos vadovo, pavedimus bei nurodymus, susijusius su

pareigybeés funkcijomis.

IV SKYRIUS
VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, itargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj itarima kelian¢ius veiksmus;

9.2. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir Gyliy

darbuotojus, gimnazijos direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

SusipaZinau ir sutinku:

Eil Vardas, pavardé ParasSas Data
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